
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
รหัสวิชา 2567-20000-2007 รายวิชา กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 

ช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน/2 2567 (ชก.3/2 )  
ครูผูส้อน นายพิทวัส ยืนยง จำนวน  

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จำนวน 14 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หัวข้อหลัก: การปฐมนเิทศและการเตรียมความพร้อมก่อนการทำกจิกรรมในสถานประกอบการ (การช้ีแจงเกณฑ์วิชา, 
ข้อบังคับ และการเขียนสมดุบันทกึปฏิบัติงาน) 
 
การอบรม/ให้คำปรึกษา: การอบรมเรื่องบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบวินัย ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
และการปฏิบัตตินตามวัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

 

อื่นๆ ระบุ  
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน: ครผูู้สอนต้อนรับผู้เรียน ช้ีแจงวัตถุประสงค์และคำอธิบายรายวิชา "กิจกรรมในสถานประกอบการ 1" เน้น
ย้ำให้เห็นถึงความสำคัญของการเรยีนรู้ประสบการณ์จริงจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้: 1. ครูผูส้อนอธิบายรายละเอียดเกีย่วกับข้อบังคับ สิทธ์ิ และหน้าที่ของผู้เรยีนในฐานะนักศึกษา
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
2. แนะนำรูปแบบการจดัทำ "สมดุบันทึกข้อความ/สมุดลงเวลาปฏิบตัิงาน" และวิธีการสรุปความรู้ประจำสัปดาห์ 
3. อธิบายเกณฑ์การวัดและประเมนิผลรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยการประเมินจากสถานประกอบการ และการประเมินจาก
อาจารย์นิเทศก์ 
 
ขั้นสรุปและวัดประเมินผล: ผู้เรียนซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับข้ันตอนการติดต่อและประสานงาน และร่วมกันทำแบบทดสอบ/
แบบฝึกหัดท้ายหน่วยเพื่อเช็กความเข้าใจในกฎระเบียบเบื้องต้น  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
* ผู้เรียนบางคนยังมคีวามกังวลเกีย่วกับการปรับตัวในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง 
 
 
* มีผู้เรียนบางรายที่เอกสารการสง่ตัวหรือข้อมูลผู้ควบคุมงาน (Trainer) ในสถานประกอบการยังไม่นิง่ 



 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
* ครูผู้สอนให้คำปรึกษา แนะนำเทคนิคการปรับตัว และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
 
 
* ประสานงานกับงานทวิภาค/ีงานแนะแนว เพื่อตรวจสอบและอัปเดตข้อมูลสถานประกอบการที่ยังคา้งคาให้เสรจ็สิ้นภายใน
สัปดาห์นี ้

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
* ผู้เรียนมคีวามเข้าใจในบทบาท หน้าท่ี และกฎระเบยีบที่ต้องปฏิบตัิเมื่อเข้าสู่สถานประกอบการ 
 
 
* ผู้เรียนรับทราบช่องทางการติดตอ่สื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศก์อย่างชัดเจน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หัวข้อหลัก: โครงสร้างองค์กรในสถานประกอบการ และเทคนิคการบันทึกสมุดปฏิบัติงานประจำวัน (Daily Report) อย่างมือ
อาชีพ 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26061522221901.jpg


 
การอบรม/ให้คำปรึกษา: อบรมเรือ่ง "จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ในการทำงาน" โดยเน้นยำ้เรื่องการรักษาความลับของทาง
สถานประกอบการ (Confidentiality) การปฏิบัติตามสายการบังคับบัญชา และให้คำปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาเอกสารส่งตัว
ของนักเรียนบางราย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ในขั้นตอนการฝึกเขียนบันทึก ผู้เรยีนบางคนยังติดการใช้ภาษาพูด ภาษาแสลง หรือคำศัพท์ท้องถิ่นในการเขียนรายงาน ซึ่งไม่
เหมาะสมกับเอกสารทางราชการหรือเอกสารในสถานประกอบการ 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ครูผูส้อนได้ใหค้ำแนะนำ inline (ช้ีแนะทันที) โดยการแปลคำศัพท์เหล่านั้นเป็นภาษาเขียนที่ถูกต้อง เช่น เปลี่ยนจากคำว่า 
"ซ่อมเครื่องพัง" เป็น "ซ่อมบำรุงเครื่องจักรเนื่องจากช้ินส่วนชำรุด" และเน้นยำ้ให้นักเรียนใช้ภาษาทีเ่ปน็ทางการในการบันทึก
งานเสมอ 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามสายงาน และมคีวามเข้าใจในหลักการเขยีนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน
อย่างถูกต้อง 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 3 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 3 จำนวน 14 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
วันหยุด 

 

 
 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 4 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หัวข้อหลัก: การสรุปทบทวนผลการปฏิบัติงานรอบเดือน (Monthly Review), การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขในสถาน
ประกอบการ และการเตรียมความพร้อมรับการนิเทศงาน (Site Visit Preparation) 
 
การอบรม/ให้คำปรึกษา: อบรมเรือ่ง "การคิดเชิงบวก (Growth Mindset) และความอดทนต่อแรงกดดันในการทำงาน" พร้อม
ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเกีย่วกับปัญหาการปรับตัว ความขัดแย้งในท่ีทำงาน หรือข้อจำกัดด้านเทคนิคในสาย
งานปฏิบัต ิ

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26061522223127.jpg


3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางคนสะท้อนปญัหาว่า ภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมายจากสถานประกอบการในบางวันมีความเหนื่อยล้าทางร่างกายสูง 
หรือเจอปัญหาเครื่องจักร/อุปกรณ์ขัดข้องบ่อย ทำให้งานไม่เป็นไปตามเป้าหมายและเกดิความเครียดสะสม 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
บันทึกข้อมูลข้อจำกัดของสถานประกอบการดังกล่าวไว้ เพื่อเตรียมประสานงานและพูดคุยร่วมหาแนวทางแก้ไขกับผู้ควบคุม
งานในวันที่จะลงไปนิเทศงานสัปดาห์หน้า 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
นักเรียนเข้าใจขั้นตอนและเตรยีมเอกสาร/สมดุบันทึกพร้อมรับการนเิทศงานจากอาจารย์นเิทศก์ได้อย่างครบถ้วน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 24 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 6 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26061522224518.jpg


 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูชี้แจงและแจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้ ประโยชน์ของการเรยีนรู้เรื่องตัวแทนในสถานประกอบการ 
 
ครูอธิบายเนื้อหา ความหมาย คณุลักษณะ และบทบาทหน้าท่ีของ "ตัวแทน" ในการปฏิบัติงาน 
 
ผู้เรยีนลงมือทำแบบฝึกหัดท้ายหนว่ยเรียนเพื่อวัดความรูค้วามเข้าใจ และสรุปบทเรียนร่วมกัน 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังสับสนระหว่างคำว่า "ตัวแทน" และ "ผู้แทนเชิด/ผูแ้ทนมอบอำนาจ" ในบริบทการทำงานจริง 
 
การทำแบบฝึกหดัท้ายหน่วยบางขอ้ ต้องใช้เวลาอธิบายเพิ่มเตมิเนื่องจากเป็นโจทยส์ถานการณ์จำลอง 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
พิ่มตัวอย่างกรณศีึกษา (Case Study) จากสถานประกอบการจริงมายกตัวอย่างเปรียบเทียบ เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นภาพชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
 
จัดกลุ่มย่อยให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย และสรุปเฉลยพร้อมอธิบายเหตผุลร่วมกันใน
สัปดาห์ถดัไป 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมครบท้ัง 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 
ผู้เรยีนมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย บทบาท และความสำคัญของตัวแทน สามารถตอบคำถามและทำแบบฝึกหดัท้าย
หน่วยผ่านเกณฑ์ประเมินที่กำหนด 
 
ผู้เรยีนมีความตั้งใจ มุ่งมั่น และใหค้วามร่วมมือในการทำกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างดี 



 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 7 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูชี้แจงและแจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้ ประโยชน์ของการเรยีนรู้เรื่องตัวแทนในสถานประกอบการ 
 
ครูอธิบายเนื้อหา ความหมาย คณุลักษณะ และบทบาทหน้าท่ีของ "ตัวแทน" ในการปฏิบัติงาน 
 
ผู้เรยีนลงมือทำแบบฝึกหัดท้ายหนว่ยเรียนเพื่อวัดความรูค้วามเข้าใจ และสรุปบทเรียนร่วมกัน 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080422222949.jpg


 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังสับสนระหว่างคำว่า "ตัวแทน" และ "ผู้แทนเชิด/ผูแ้ทนมอบอำนาจ" ในบริบทการทำงานจริง 
 
การทำแบบฝึกหดัท้ายหน่วยบางขอ้ ต้องใช้เวลาอธิบายเพิ่มเตมิเนื่องจากเป็นโจทยส์ถานการณ์จำลอง 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
เพิ่มตัวอย่างกรณีศึกษา (Case Study) จากสถานประกอบการจริงมายกตัวอย่างเปรียบเทียบ เพื่อให้ผู้เรยีนเห็นภาพชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
 
จัดกลุ่มย่อยให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย และสรุปเฉลยพร้อมอธิบายเหตผุลร่วมกันใน
สัปดาห์ถดัไป 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมครบท้ัง 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 
ผู้เรยีนมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย บทบาท และความสำคัญของตัวแทน สามารถตอบคำถามและทำแบบฝึกหดัท้าย
หน่วยผ่านเกณฑ์ประเมินที่กำหนด 
 
ผู้เรยีนมีความตั้งใจ มุ่งมั่น และใหค้วามร่วมมือในการทำกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างดี 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 8 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ และทบทวนเนื้อหาการเรียนรูส้ะสมจากสัปดาห์ก่อนหนา้ 
 
ครูบรรยายเนื้อหา เรื่อง การประเมินผลและการสรุปผลการปฏิบัติกจิกรรมในสถานประกอบการ 
 
ผู้เรยีนลงมือทำแบบทดสอบ/แบบฝึกหัดประเมินผลการเรียนรู้ และร่วมกันสรุปแนวทางการนำทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080422223238.jpg


ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังต้องการคำแนะนำเพิ่มเตมิในการสรุปประเด็นการเรียนรู้ให้ออกมาเป็นข้อเขียนที่ชัดเจน 
 
มีเวลาจำกัดในการตรวจเช็กและให้ข้อเสนอแนะรายบุคคลอย่างละเอียดในช้ันเรียน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ให้คำแนะนำกลุม่ย่อยและสรุปข้อผิดพลาดที่พบบ่อยบนหน้าช้ันเรียน เพื่อให้ผู้เรียนนำไปปรับปรุงงานของตนเอง 
 
จัดช่องทางการส่งงานหรือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิผ่านช่องทางออนไลน์หลังเลิกเรียน 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมและสะท้อนเรียนรูร้่วมกันได้อย่างเหมาะสม 
 
ผู้เรยีนส่วนใหญ่ทำแบบทดสอบ/แบบฝึกหัดผ่านเกณฑ์ประเมิน แสดงถึงความเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 
ผู้เรยีนมีความตระหนักและพร้อมที่จะนำความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนและการฝึกงานจริง 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 9 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080422224607.jpg


 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูชี้แจงจุดประสงค์และขอบเขตเนื้อหา เรื่อง การบันทึกรายงานและการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 
ครูอธิบายรูปแบบ ข้ันตอนการจัดทำสรุปรายงานผลงาน และเทคนคิการสื่อสาร/นำเสนอผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ 
 
ผู้เรยีนฝึกปฏิบัติจดัทำสรปุรายงานผลการกิจกรรม และร่วมกันนำเสนอ/สรุปบทเรียนหน้าช้ันเรียน 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังใช้รูปแบบการพมิพ์/การจดัหน้าเอกสารรายงานไมถู่กต้องตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
 
ผู้เรยีนบางคนยังขาดความมั่นใจในการพูดนำเสนอหน้าช้ันเรยีน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ให้แม่แบบ (Template) เอกสารรายงานที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางมาตรฐานเดียวกัน 
 
แนะนำเทคนิคการพดูนำเสนอ การจัดเตรียมลำดับความคดิ และใหก้ำลังใจผู้เรียนเพื่อสร้างความมั่นใจในการแสดงออก 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนมีความเข้าใจในการจดัทำเอกสารรายงานและการนำเสนอผลการปฏิบัติงานอย่างมรีูปแบบ 
 
ผู้เรยีนสามารถเรียงลำดับเนื้อหาและนำเสนอสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
 
ผู้เรยีนให้ความสนใจและแลกเปลีย่นข้อคิดเห็นจากการนำเสนอของเพื่อนในช้ันเรียน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 10 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ เรือ่ง การประยุกต์ใช้ทักษะความปลอดภัยและมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
 
ครูบรรยายเนื้อหาพร้อมยกตัวอย่างการวิเคราะห์จุดเสี่ยงและการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการทำงาน
จริง 
 
ผู้เรยีนทำแบบฝึกหดัทบทวนการวเิคราะห์ความปลอดภยัในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน และร่วมกันสรุปข้อควรระวังในการทำงาน 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080423230443.jpg


ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางคนยังละเลยการจดจำสญัลักษณ์เตือนภยัและสีมาตรฐานความปลอดภัยบางประเภท 
 
การทำแบบฝึกหดัวิเคราะหส์ถานการณ์จำลองบางข้อต้องใช้เวลาอธิบายบริบทเครื่องจักรเพิ่มเติม 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
นำภาพสญัลักษณ์เตือนภัยมาตรฐานอุตสาหกรรมและตัวอย่างจริงมาเปิดทบทวนสั้นๆ ก่อนเริ่มคาบถัดไป 
 
อธิบายยกตัวอย่างเคสอุบัติเหตุจรงิในโรงงาน เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพและตระหนักถึงผลกระทบได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎระเบียบความปลอดภัยและมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
 
ผู้เรยีนสามารถระบุจุดเสีย่งและเสนอวิธีป้องกันอันตรายจากการปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้องผา่นแบบฝกึหัด 
 
ผู้เรยีนตระหนักถึงความสำคัญของการใส่อุปกรณป์้องกันอันตรายสว่นบุคคลอย่างเคร่งครัด 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 11 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080423232333.jpg


หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ เรือ่ง การประสานงานและการทำงานร่วมกันเป็นทีมในสถานประกอบการ 
 
ครูบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการสื่อสารในองค์กร ช่องทางการประสานงาน และแนวทางการลดข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 
 
ผู้เรยีนร่วมกิจกรรมกลุ่มวเิคราะหส์ถานการณ์จำลองเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม และลงมือทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางส่วนยังตดินิสัยการใช้ภาษาพูดทั่วไปในการสื่อสารเชิงวิชาการหรือการเขียนประสานงานท่ีเป็นทางการ 
 
การแบ่งบทบาทหน้าท่ีในกิจกรรมกลุ่มของบางกลุ่มยังกระจายงานไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
แนะนำรูปแบบการใช้ภาษาและข้อความที่เป็นทางการสำหรับการประสานงานในองค์กรเพิม่เตมิ 
 
ควบคุมและเสนอแนะให้มีการหมนุเวียนบทบาทหน้าท่ีในกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรยีนทุกคนได้ฝึกทักษะการนำและการตาม 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนมีความเข้าใจหลักการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานประกอบการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ผู้เรยีนสามารถลำดับขั้นตอนการประสานงานและเสนอแนวทางแกไ้ขข้อขัดแย้งผ่านแบบฝึกหัดไดด้ี 
 
ผู้เรยีนเปิดใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 5 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ที่ 12 จำนวน 14 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูทบทวนและติดตามผลการบันทึกสมุดรายงานการฝึกงานประจำวันของผู้เรียน 
 
ครูประสานงานกับครูฝึก/ผู้ควบคมุงานในสถานประกอบการ เพื่อตดิตามพฤติกรรม วินัย ความปลอดภัย และทักษะการ
ปฏิบัติงานของผู้เรยีน 
 
ครูให้คำปรึกษาและข้อแนะนำเกี่ยวกับการปรับตัว การทำงานร่วมกบัผู้อื่น การแก้ไขปญัหาเฉพาะหนา้ในงานอาชีพ และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการ 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายนิรวัชร์ เปียน้อย (ขาดเรียน) ,  

 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080423233531.jpg


 

ปัญหา/อุปสรรค  
ผู้เรยีนบางรายยังพบปญัหาเรื่องการปรับตัวกับเวลาการทำงาน (เช่น การทำงานเข้ากะ หรือการทำงานล่วงเวลา) ทำให้เกิด
ความล้า 
 
การบันทึกรายละเอยีดงานในสมดุฝึกงานของนักเรียนบางคนยังขาดความสมบรูณ์และไมม่ีลายเซ็นรับรองจากครูฝึกประจำ
สัปดาห ์

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
การให้คำปรึกษา: ครูแนะนำเทคนคิการจัดสรรเวลา การดูแลรักษาสขุภาพ และการปรับพฤติกรรมใหส้อดคล้องกับระเบียบ
การทำงาน 
 
การติดตามงาน: เน้นยำ้ให้นักเรียนนำสมุดบันทึกเสนอให้ครฝูึก/ผู้ควบคุมงานลงนามรับรองอย่างสม่ำเสมอทุกสิ้นสัปดาห์ และ
ครูจะสุ่มตรวจตดิตามผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนส่วนใหญส่ามารถปรับตัวเขา้กับสภาพแวดล้อม วัฒนธรรมองค์กร และระบบการทำงานของสถานประกอบการไดเ้ป็น
อย่างดี 
 
ผู้เรยีนมีความตระหนักเรื่องความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน และสามารถปฏิบตัิตามคำสั่งของครูฝึก/ผู้ควบคุมงานได้ถูกต้อง 
 
มีการบันทึกรายละเอียดงานท่ีได้รบัมอบหมายลงในสมุดรายงานการฝึกงานอย่างเป็นระบบ 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  
แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 2  

 
ดาวน์โหลด  
 
 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080523232904.jpg
http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080523232905.jpg


 
 

ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 
( นายพิทวัส ยืนยง )  
 5 สิงหาคม 2569  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหน้าแผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
( นายนิมิตร ศรียาภยั )  

................................................................................................... 

 


