
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
รหัสวิชา 2567-20000-2003 รายวิชา กิจกรรมเสริมสรา้งสุจรติ จิตอาสา 

ช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน/2 2568 (ชก.2/2 )  
ครูผูส้อน นายพิทวัส ยืนยง จำนวน  

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 1 จำนวน 20 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หัวข้อหลัก: การปฐมนเิทศรายวิชา, ความสำคญัของความสจุริตและจิตอาสาในสังคม และแนวทางการดำเนินกจิกรรม
สร้างสรรคส์ังคม 
 
การอบรม/ให้คำปรึกษา: อบรมเรือ่งโตไปไม่โกง, คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการของสถานศึกษา (ความซื่อสัตย์ การมี
วินัย ความรับผิดชอบ การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจติสาธารณะ) พร้อมให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเลอืกหัวข้อโครงการจิต
อาสาที่จะทำในภาคเรียนนี ้

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

อื่นๆ ระบุ  
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน: ครผูู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์รายวิชา คำอธิบายรายวิชา และเกณฑ์การวดัและประเมินผลกิจกรรม จากน้ัน
เปิดคลปิวิดีโอสั้นสะท้อนสังคมเกีย่วกับ "พลังของจิตอาสา" และ "ผลกระทบของการทุจริต" เพื่อกระตุ้นความคิดและความ
สนใจของผู้เรียน 
 
ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้: 
 
ครูผูส้อนใช้นำเสนอ PowerPoint อธิบายความหมายและความสำคญัของคำว่า "สุจริต" และ "จิตอาสา" 
 
จัดกิจกรรมกลุม่ย่อย (Brainstorming) ให้ผู้เรยีนร่วมกันวิเคราะหป์ัญหาที่พบในสถานศึกษาหรือชุมชนรอบตัวที่สามารถแก้ไข
หรือบรรเทาได้ด้วยพลังจิตอาสา 
 
แนะนำกรอบการเขียนโครงร่างกิจกรรม (Proposal) ที่กลุ่มนักเรยีนจะต้องร่วมกันวางแผนและนำไปปฏิบัติจริง  

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นางสาวกัญญา ทองเอียง (ขาดเรยีน) ,  

 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค  
* ในช่วงแรกผู้เรียนบางกลุ่มยังมองภาพคำว่า "จิตอาสา" ในวงแคบ (มักคิดถึงแค่การกวาดลานวัดหรือเก็บขยะ) ทำให้ไอเดีย
การจัดกิจกรรมยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
* ครูผู้สอนได้ยกตัวอย่างกิจกรรมจิตอาสายคุใหม่ท่ีใช้ความรู้ตามสายวิชาชีพของตนเองมาประยุกต์ใช้ (เช่น การซ่อมแซม
อุปกรณ์ การสอนน้อง การใช้สื่อออนไลน์) เพื่อขยายมมุมองให้กับนกัเรียนในคาบเรียนถัดไป 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
* ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์การประเมินวิชา และตระหนักถึงความสำคัญของการคิดดี ทำดี มีจติสาธารณะ 
 
 
* นักเรียนสามารถจับกลุ่มและร่วมกันคิดหัวข้อกิจกรรมสร้างสรรคเ์พื่อเตรียมพัฒนาเป็นโครงการจริงได้ 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 สัปดาห์ที่ 2 จำนวน 21 คน ขาดเรียน 1 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
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หัวข้อหลัก: การคิดวเิคราะห์ปัญหาและการเขียนโครงร่างกิจกรรม/โครงการจิตอาสา (Project Proposal) เพื่อรณรงค์ความ
สุจรติและบริการสังคม 
 
การอบรม/ให้คำปรึกษา: การอบรมเรื่องกระบวนการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) ในการค้นหารากเหง้าของปัญหา 
(Root Cause Analysis) และใหค้ำปรึกษาแก่ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเกี่ยวกับการกำหนดวัตถุประสงค์โครงการที่ชัดเจน วัดผลได้ 
และไม่สร้างความเดือดร้อนให้แกต่นเองและผู้อื่น 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายวัชรพงษ์ วังวงค์ (ขาดเรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
บางกลุ่มตั้งเป้าหมายหรือขอบเขตของโครงการใหญ่เกินไป ซึ่งอาจเกนิกำลังความสามารถและงบประมาณ และอาจทำไม่
สำเรจ็ภายในกรอบเวลาของภาคเรียนนี ้

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
* ครูผู้สอนให้คำแนะนำแก่กลุม่ที่มีปัญหา โดยช่วยปรับลดขอบเขตงาน (Scope) ให้กระชับและเน้นการแก้ปัญหาใกล้ตัวที่ทำ
ได้จริงก่อน เช่น ในแผนกวิชาหรือในวิทยาลัย 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
* ผู้เรียนเข้าใจองค์ประกอบและเขียนระบุวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับปัญหาทีต่้องการแกไ้ขไดด้ีขึ้น 
 
 
* นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม มีการจัดแบ่งหน้าทีร่ับผดิชอบตามความถนดัของสมาชิกอย่างชัดเจน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 3 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 3 จำนวน 21 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
วันหยุด 

 

 
 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 4 จำนวน 20 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
หัวข้อหลัก: การจดัเตรียมความพร้อมและการวางแผนปฏิบัติงานภาคสนามสำหรับโครงการสจุริตและจิตอาสา 
 
การอบรม/ให้คำปรึกษา: อบรมเรือ่ง "ความรับผิดชอบร่วมกันและการทำงานเป็นทีม (Teamwork)" เน้นย้ำความโปร่งใสใน
การจัดสรรหน้าท่ีและการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ส่วนกลาง พร้อมให้คำปรึกษาเป็นรายกลุ่มเกีย่วกับการประสานงานกับ
บุคคลภายนอกหรือพ้ืนท่ีที่จะไปทำกิจกรรม 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 
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ปัญหา/อุปสรรค  
มีบางกลุ่มที่สถานที่ทำกิจกรรมมีการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขเวลาในการเข้าใช้พื้นที่กะทันหัน ทำให้ต้องปรับแผนการเดินทางและ
การเตรียมอุปกรณ์ใหม ่

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ครูผูส้อนได้ใหค้ำแนะนำในการปรบัแผนสำรอง (Plan B) เรื่องเวลาให้ยืดหยุ่นขึ้น และช่วยซักซ้อมบทบาทสมมติ (Role Play) 
ในการพูดสื่อสารประสานงานให้กับนักเรียน เพื่อเพิ่มความมั่นใจและสามารถสื่อสารได้อย่างนอบน้อมและเป็นทางการ 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
นักเรียนมีความพร้อมและเขา้ใจข้ันตอนการเตรียมอุปกรณ์และการประสานงานเบื้องต้นเป็นอย่างดี 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 24 มิถุนายน 2569 สัปดาห์ที่ 6 จำนวน 20 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูแนะนำและแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำสัปดาห์ 
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ครูอธิบายเนื้อหา ความหมาย และบทบาทของการเป็นตัวแทน 
 
นักเรียนทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยเรียนรู ้

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นักเรียนบางคนยังขาดความมั่นใจในการตอบคำถามและยกตัวอย่างประกอบในระหว่างการอธิบาย 
 
มีนักเรียนบางส่วนทำแบบฝึกหดัช้ากว่าเวลาที่กำหนด เนื่องจากต้องใช้เวลาทำความเข้าใจโจทย ์

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ปรับกระบวนการเรียนรูโ้ดยเพิ่มกจิกรรมกลุ่มย่อยกระตุ้นการอภิปราย เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 
คอยดูแล แนะนำ และให้คำปรึกษารายบุคคลแก่นักเรียนท่ีทำแบบฝกึหัดช้า พร้อมปรับเพิม่เวลาหรือยกตัวอย่างเพิ่มเตมิให้
ชัดเจนขึ้น 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ด้านความรู้ (K): นักเรียนท้ัง 20 คน (คิดเป็น 100%) มีความเข้าใจความหมายและบทบาทของการเปน็ตัวแทน สามารถตอบ
คำถามในแบบฝึกหดัได ้
 
ด้านทักษะ (P): นักเรียนสามารถวิเคราะห์และทำแบบฝึกหดัท้ายหนว่ยไดส้ำเร็จเรยีบร้อย 
 
ด้านคุณลักษณะ (A): นักเรียนมีความตั้งใจในการเรยีน รับผิดชอบตอ่การส่งงาน ตรงต่อเวลา และให้ความร่วมมือในกิจกรรม
การเรยีนการสอนเป็นอย่างด ี

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 7 จำนวน 20 คน ขาดเรียน 8 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้และการทำกิจกรรมประจำสปัดาห์ 
 
อธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักความสุจรติและการมจีิตอาสาในชีวิตประจำวันและสถานประกอบการ 
 
นักเรียนร่วมกันอภิปรายกรณีศึกษา และทำใบงาน/แบบฝึกหัดทบทวนความรู ้

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายจารุวัฒน์ โตะ๊ทอง (ขาดเรียน) , นายธนกร เปรียบปรางค์ (ขาดเรียน) , นายปุณยกร สินลายวง (ขาดเรยีน) , นายพัฒนกุล 
พรมภักดี (ขาดเรียน) , นายพรีภัทร วิเศษสิงห์ (ขาดเรียน) , นายภาคภูมิ ชิตวงศ์ (ขาดเรยีน) , นายภานุวัฒน์ เกิดแก้ว (ขาด
เรียน) , นายยศสรญั แตงทอง (ขาดเรียน) , นายเลอเดช ชูแพทย์ (ขาดเรยีน) , นายอิทธิกร ทองเสง่ียม (ขาดเรียน) ,  
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ปัญหา/อุปสรรค  
นักเรียนบางกลุม่ยังใช้เวลาในการร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษานาน ทำให้เวลาช่วงนำเสนอมีอย่างจำกัด 
 
มีนักเรียนบางคนยังไม่ค่อยกล้าออกมาร่วมนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
กำหนดเวลาในการทำกิจกรรมกลุม่ให้ชัดเจนและกระชับยิ่งขึ้น 
 
ใช้เทคนิคการสุ่มหรือให้แรงเสริม (ชมเชย/คะแนน &#52280;&#50668;) เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
นำเสนออย่างมั่นใจ 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ด้านความรู้ (K): นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหา ประเด็นความสุจรติและจิตอาสา สามารถสรุปสาระสำคญัได้ตาม
เป้าหมาย 
 
ด้านทักษะ (P): นักเรียนสามารถทำแบบฝึกหัดและร่วมกันทำงานกลุม่ วิเคราะห์กรณีศึกษาได้สำเร็จตามเวลา 
 
ด้านคุณลักษณะ (A): นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม มีความตรงต่อเวลา และตระหนักถึงความสำคญัของความ
สุจรติจิตอาสา 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 8 จำนวน 20 คน ขาดเรียน 6 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำสัปดาห์ และเช็กช่ือผู้เรียน 
 
อธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมจติอาสาพัฒนาวิทยาลัย/ชุมชน และการทำงานร่วมกันด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
นักเรียนร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมจติอาสาและทำแบบฝึกหัด/ใบงานประจำหน่วย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายจารุวัฒน์ โตะ๊ทอง (ขาดเรียน) , นายธนกร เปรียบปรางค์ (ขาดเรียน) , นายพงศธร ชานนท์ (ขาดเรียน) , นายภัทธร โพธ์ิ
คีรี (ขาดเรยีน) , นายภาคภูมิ ชิตวงศ์ (ขาดเรียน) , นายภานุพงศ์ ขุนจันทร์ (ขาดเรียน) , นายอัครพนธ์ สังข์แก้ว (ขาดเรียน) , 
นายอิทธิกร ทองเสง่ียม (ขาดเรยีน) ,  

 

 

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080422223057.jpg


 

ปัญหา/อุปสรรค  
นักเรียนบางกลุม่ใช้เวลาในการตกลงแบ่งหน้าท่ีและวางแผนกจิกรรมนานกว่าที่กำหนด 
 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นภายในกลุ่มยังกระจุกตัวอยูท่ี่ผู้นำกลุ่มบางคน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ครูเข้าดูแลและคอยกระตุ้น ให้คำแนะนำในการแบ่งงานอย่างเหมาะสมเพื่อกระชับเวลา 
 
กำหนดบทบาทให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีหน้าท่ีชัดเจน (เช่น ผู้บันทึก ผู้เสนอไอเดีย ผู้ประสานงาน) เพื่อกระจายการมีส่วน
ร่วม 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ด้านความรู้ (K): นักเรียนเข้าใจหลกัการวางแผนทำกิจกรรมจติอาสาและการปฏิบัติงานด้วยความสุจรติ 
 
ด้านทักษะ (P): นักเรียนสามารถรว่มกันวางแผน วินิจฉัยปัญหา และทำแบบฝึกหดัไดเ้รียบร้อย 
 
ด้านคุณลักษณะ (A): นักเรียนมีความตระหนักถึงการมีจติสาธารณะ ความสามัคคี และให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็นอย่างดี 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

http://rms.bsptc.ac.th/files/86988_26080422224512.jpg


วันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 9 จำนวน 20 คน ขาดเรียน 8 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำสัปดาห์ และตรวจเช็กการเข้าเรียน 
 
อธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับการติดตาม ถอดบทเรียน และการประเมินผลการทำกิจกรรมสุจริตจิตอาสา 
 
นักเรียนนำเสนอสรุปผลการดำเนนิกิจกรรมจติอาสา และทำแบบฝกึหัด/แบบประเมินตนเอง 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายจารุวัฒน์ โตะ๊ทอง (ขาดเรียน) , นายฐิติเกษม ดาบโสมศรี (ขาดเรียน) , นายณัฐภัทร วงษาชาติ (ขาดเรยีน) , นายธนกร 
เปรียบปรางค์ (ขาดเรยีน) , นายบญุญฤทธิ์ อู่ตะเภา (ขาดเรียน) , นายปุณยกร สินลายวง (ขาดเรยีน) , นายพงศธร ชานนท์ 
(ขาดเรียน) , นายภัทธร โพธ์ิคีรี (ขาดเรยีน) , นายภาคภูมิ ชิตวงศ์ (ขาดเรยีน) , นายภานุพงศ์ ขุนจันทร ์(ขาดเรียน) , นายภา
นุวัฒน์ เกิดแก้ว (ขาดเรียน) , นายอัครพนธ์ สังข์แก้ว (ขาดเรียน) , นายอิทธิกร ทองเสง่ียม (ขาดเรยีน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
การนำเสนอของบางกลุ่มใช้เวลาเกินกว่าท่ีกำหนด ทำให้ช่วงสรุปท้ายช่ัวโมงมีความกระชั้นชิด 
 
นักเรียนบางส่วนยังสรุปประเด็นการถอดบทเรยีนในเชิงคุณธรรมจรยิธรรมไดไ้ม่ครอบคลมุ เน้นรายงานเฉพาะขั้นตอนการ
ทำงาน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ควบคุมเวลาในการนำเสนอของแต่ละกลุ่มให้อยู่ในข้อตกลง (กลุ่มละ 3–5 นาที) 
 
ครูช่วยตั้งคำถามนำ (Guided Questions) เพื่อช่วยให้นักเรยีนมองเห็นคุณค่า ข้อคิดด้านความสุจริต และจิตอาสาที่ได้รับจาก
การทำงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ด้านความรู้ (K): นักเรียนเข้าใจกระบวนการถอดบทเรียนและตระหนักถึงคุณค่าของการทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วมด้วยความ
สุจรติ 



 
ด้านทักษะ (P): นักเรียนสามารถสรุป นำเสนอผลการทำงาน และทำแบบฝึกหัดไดส้ำเร็จเรยีบร้อย 
 
ด้านคุณลักษณะ (A): นักเรียนมีความภาคภมูิใจในผลงานกลุ่ม มจีิตสาธารณะ และแสดงออกถึงความซื่อสัตยส์ุจรติในการ
ทำงานร่วมกัน 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 10 จำนวน 20 คน ขาดเรียน 4 คน ,  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำสัปดาห์ และตรวจเช็กการเข้าเรียน 
 
อธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความสุจรติและการขยายผลกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชน 
 
นักเรียนร่วมกันเสนอแนวทางการขยายผลค่านิยมความสุจรติ และทำแบบฝึกหัด/ใบงานประจำหน่วย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 
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รายชื่อนักเรียนท่ีขาดเรยีน ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
นายธนกร เปรยีบปรางค์ (ขาดเรียน) , นายธนโชติ จีรัง (ขาดเรียน) , นายบุญญฤทธิ์ อู่ตะเภา (ขาดเรียน) , นายพีรภัทร วิเศษ
สิงห์ (ขาดเรียน) , นายภานุพงศ์ ขุนจันทร์ (ขาดเรียน) , นายอัครพนธ์ สังข์แก้ว (ขาดเรียน) , นายอิทธิกร ทองเสง่ียม (ขาด
เรียน) ,  

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
นักเรียนบางส่วนยังมองว่าเรื่องการสรา้งเครือข่ายเป็นเรื่องไกลตัว ทำให้การคิดรูปแบบกิจกรรมรณรงค์ในตอนแรกยังไม่ค่อย
หลากหลาย 
 
นักเรียนบางคนยังขาดความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ครูช่วยยกตัวอย่างกิจกรรมใกลต้ัวที่ทำได้ง่าย เช่น การดูแลรักษาของส่วนรวมในแผนกช่าง การสร้างกลุ่มช่วยเหลืองานครู
อาจารย์ หรือการรณรงคผ์่านโซเชียลมีเดีย 
 
สุ่มสอบถามและกระตุ้นให้นักเรยีนท่ีเงียบได้มโีอกาสเสนอไอเดียในกลุ่มมากขึ้น 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ด้านความรู้ (K): นักเรียนเข้าใจแนวทางการสร้างเครือข่ายเยาวชนสจุริตและการรณรงค์จิตอาสา 
 
ด้านทักษะ (P): นักเรียนสามารถรว่มกันวางแผน วาดแบบร่างกิจกรรมรณรงค์ และทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วยไดส้ำเร็จ 
 
ด้านคุณลักษณะ (A): นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความตั้งใจและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  



 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2569 สัปดาห์ที่ 11 จำนวน 20 คน  
 

หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำสัปดาห์ และตรวจเช็กการเข้าเรียน 
 
อธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมนิตนเองด้านคณุธรรม จริยธรรม และการรักษามาตรฐานความสจุรติจิตอาสาในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์กรณีศึกษา ถอดบทเรียนพฤติกรรมความสุจรติ และทำแบบฝึกหัด/แบบประเมินทบทวนท้ายหน่วย 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
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นักเรียนบางคนยังแยกแยะประเดน็เรื่อง "ผลประโยชน์ทับซ้อน" กับ "ความช่วยเหลือเกื้อกูล" ในบางสถานการณไ์ดไ้ม่ชัดเจน 
 
มีนักเรียนบางส่วนทำแบบฝึกหดัช้า เนื่องจากต้องวิเคราะห์และใหเ้หตุผลประกอบในโจทย์กรณีศึกษา 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ครูช่วยยกตัวอย่างเปรียบเทียบสถานการณ์จริงในสายงานช่างและชีวิตประจำวันใหเ้ห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
คอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิดในระหว่างทำแบบฝึกหัด พร้อมคอยกระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงความคดิเห็นตามหลักการที่
ถูกต้อง 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ด้านความรู้ (K): นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการรักษาความสุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
 
ด้านทักษะ (P): นักเรียนสามารถวิเคราะห์กรณีศึกษา ประเมินพฤติกรรมตนเอง และทำแบบฝึกหัดไดส้ำเร็จเรียบร้อย 
 
ด้านคุณลักษณะ (A): นักเรียนมีความตระหนัก รู้จักประเมินตนเอง มีความซื่อสตัย์ และรับผิดชอบต่อภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

 

แนบไฟล์เอกสาร / รูปภาพ 1  

 
ดาวน์โหลด  

วันท่ี 5 สิงหาคม 2569 สัปดาห์ที่ 12 จำนวน 20 คน  
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หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ/การอบรม/ให้คำปรึกษา/บันทึกการสอน : 
แบ่งกลุ่มผู้เรียนลงพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา (เช่น การปรับภูมทิัศน์ การจัดเก็บและ
ส่งเสริมการแยกขยะเพื่อส่วนรวม) 
 
ผู้เรยีนร่วมกันบันทึกกระบวนการทำงาน การจัดสรรทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการทำงานด้วยความซือ่สัตยส์ุจรติ ไม่ฉวย
โอกาส 

 

รายละเอียด/กิจกรรม 
1. ครูแนะนำและบอกจุดประสงค ์
2. ครูอธิบายความหมายของตัวแทน 
3. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค  
สภาพอากาศกลางแจ้งมีแสงแดดจดั/ความร้อนสูง ส่งผลใหผู้้เรยีนเกดิความเหนื่อยล้าเร็วขึ้นในระหว่างทำกิจกรรม 
 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานบางประเภทมีจำนวนไม่เพียงพอกับจำนวนกลุ่มผูเ้รียน ทำให้ต้องสลับกันใช้งาน 

 

แนวทางการแก้ไขและปรับปรุง  
ปรับแผนกิจกรรม: วางแผนจัดสรรเวลาทำกิจกรรมกลางแจ้งในช่วงเช้า และย้ายกจิกรรมถอดบทเรียน/สรปุผลเข้ามาในพ้ืนท่ี
ในร่มหรือห้องเรยีน 
 
การบริหารจัดการอุปกรณ์: ประสานงานกับฝ่ายอาคารสถานท่ีล่วงหน้าเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ หรือแบ่งโซนพื้นท่ี
ทำงานให้สอดคล้องกับเครื่องมือท่ีมี 

 

ผลการจัดการเรยีนรู้  
ผู้เรยีนให้ความร่วมมือในการลงมอืปฏิบัติกิจกรรมจติอาสาด้วยความตระหนักและตั้งใจ แสดงออกถึงจิตสาธารณะและการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 
 
ผู้เรยีนเข้าใจและสะท้อนแนวคิดเรือ่ง "ความสุจริตและจติอาสา" ผ่านการลงมือทำจริง โดยเห็นคุณคา่ของการเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและการดูแลรักษาทรัพยส์ินของสถานศึกษา 
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ลงช่ือ...................................................................................................ครูผูส้อน 
( นายพิทวัส ยืนยง )  
 5 สิงหาคม 2569  

 

ลงช่ือ...................................................................................................หัวหน้าแผนก 
( ....................................................... ) 

................................................................................................... 
 

...................................................................................................รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ 
( นายประพฤติ พฤศชนะ )  

................................................................................................... 
 

...................................................................................................ผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน 
( นายนิมิตร ศรียาภยั )  

................................................................................................... 

 

นายจิตวัฒนา  บุญเลิศ


